ZARZADZENIE WEWNETRZNE NR 50 /2024

Dyrektora
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji w Lublinie
Z dnia 24 wrze$nia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu zglosze wewnetrznych w SP ZOZ MSWiA w Lublinie

Na podstawie § 19 ust. 1 oraz § 20 Regulaminu organizacyjnego Samodzielnego Publicznego Zakladu
Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw Wewngtrznych i Administracji w Lublinie (Obwieszczenie Nr
2 /2024 Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Ministerstwa Spraw
Wewngtrznych i Administracji w Lublinie) w zwiazku z art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r.
o ochronie sygnalistow (Dz. U. z2024 r. poz. 928) w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi dziatajacymi przy SP ZOZ MSWiA w Lublinie zarzadza sie, co nastepuje:

§1

Ustala si¢ Regulamin zgtoszeti wewngtrznych, ktory okresla procedure dokonywania zgloszeri naruszen
prawa i podejmowania dziatan nastepczych, zwanym dalej ,,Regulaminem”, w brzmieniu okreslonym
w zalaczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

1. Do zapoznania si¢ z Regulaminem zobowiazani sa: pracownicy, osoby $wiadczace prace na innej
podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej, stazysci, lekarzy
odbywajacych szkolenie specjalizacyjne, wolontariusze, praktykanci.

2. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1 zobowiazane sg do podpisania oswiadczenia potwierdzajacego
zapoznanie si¢ z postanowieniami Regulaminu. Wzor o$wiadczenia stanowi zatacznik nr 2 do
niniejszego zarzadzenia.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dziatowi Kadr.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 25 wrze$nia 2024 r.
2. Zarzadzam podanie tresci niniejszego zarzadzenia do publicznej wiadomosei z dniem wydania

nini¢jszego zarzadzenia w sposdb zwyczajowo przyjety tj. poprzez umieszczenie w systemie
informatycznym intranet oraz stronie internetowej Zaktadu.
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Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia Dyrektora SP ZOZ MSWiA w Lublinie
nr 50/2024 z dnia 24 wrze$nia 2024 r.

REGULAMIN ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

§1.

Postanowienia ogolne

Regulamin zgloszen wewnetrznych i podejmowania dziatan nastepczych, zwany dalej
»~regulaminem”, okresla tryb przyjmowania zgloszen wewnetrznych dotyczacych informacji
0 haruszeniu prawa, ustanowiony w Samodzielnym Publicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji w Lublinie zwany dalej SP ZOZ MSWiA
w Lublinie lub Zakladem, a takze podejmowania dzialan nastepczych w zwigzku
z tymi zgloszeniami.

Regulamin ma na celu wprowadzenie przejrzystych zasad ujawniania przypadkow
nieprawidtowosci, podejmowania stosownych dziatan naprawczych w zwigzku z zaistnialymi
naruszeniami oraz ochrone sygnalisty.

Regulamin obowigzuje osoby, ktore dokonujg zgloszenia wewnetrznego w kontekscie
zwigzanym z praca, niezaleznie od stosunku prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia
pracy. Regulamin dotyczy pracownikow, osob swiadczacych prace na innej podstawie niz
stosunek pracy — w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej, stazystdéw, lekarzy
odbywajacych szkolenie specjalizacyjne, wolontariuszy, praktykantdéw i oséb chcacych
nawiagzac wspotprace z Zaktadem na podstawie umowy o prace lub innej podstawie.
Ochronie przewidzianej w procedurze sygnalista podlega od chwili dokonania zgtoszenia
wewnetrznego, pod warunkiem ze miat uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja bgdaca
przedmiotem zgloszenia wewngtrznego jest prawdziwa w momencie jego dokonania i stanowi
informacj¢ o naruszeniu prawa.

Ochronie przewidzianej w procedurze nie podlega sygnalista, ktéry swiadomie dokonuje
zgtoszenia wewngtrznego, wiedzac, ze do naruszenia nie doszto (zta wiara). Takie zgtoszenie
moze wypetni¢ znamiona przestepstwa okreslonego w art. 57 ustawy o ochronie sygnalistow
zagrozonego grzywna, kara ograniczenia wolnosci albo karg pozbawieni wolnosci do lat 2.
Sygnalista w kazdym przypadku moze dokonaé zgloszenia zewnetrznego bez uprzedniego
dokonania zgloszenia wewnetrznego. Ustawa nie przewiduje kolejnosci dokonywania
zgloszen lub pierwszenstwa zgloszen wewngtrznych przed zewngtrznymi.

Zgloszenia zewnegtrzne przyjmowane sa przez Rzecznika Praw Obywatelskich lub inny organ
publiczny, ktorego wlasciwos¢ obejmuje podejmowanie odpowiednich dziatan nastepczych,
obejmujacych przedmiot zgloszenia. W stosownych przypadkach zgloszenia zewngtrzne sa
dokonywane takze do instytucji, organow lub jednostek organizacyjnych Unii Europejskiej.
W przypadku, gdy naruszeniu prawa mozna skutecznie zaradzi¢ w ramach struktury
organizacyjnej Zaktadu zach¢ca sie do dokonania zgtoszenia wewnetrznego.

Kazdemu kto rozwaza dokonanie zgloszenia wewngtrznego lub zewnetrznego zapewnia sie
w razie potrzeby pomoc psychologiczng lub prawna, udzielonga na wniosek takiej osoby,
wterminie 3 dni od zlozenia wniosku. Swiadczenie takiej pomocy odbywa sie przy
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nr 50/2024 z dnia 24 wrzes$nia 2024 r.

zachowaniu zasad peinej poufnosci dotyczacej tozsamosci osoby, ktéra zamierza dokonaé
zgloszenia.

Zgloszenia anonimowe nie bgda przyjmowane przez Zakiad i nie podlegaja rozpatrzeniu.
W przypadku zgloszenia anonimowego, jezeli jest to mozliwe Komisja ds. zgloszen
wewngtrznych informuje zglaszajacego o mozliwych formach przekazania zgloszenia. W
pozostatych przypadkach zgloszenia anonimowe pozostaja bez rozpoznania.

§ 2.

Definicje

Ilekro¢ w procedurze jest mowa o:

a)

b)

d)

g)

h)

)

Komisji ds. zgloszen wewnetrznych — rozumie si¢ przez to wyznaczong jednostke
organizacyjna, skladajacg si¢ z co najmniej 3 bezstronnych cztonkéw wybieranych przez
Dyrektora, do ktérych zadan nalezy przyjmowanie zgloszen wewnetrznych, w tym
wystgpowanie w razie potrzeby o dodatkowe informacje do sygnalisty, a takze podejmowanie
dziatan nastepczych;
dzialaniu nastgpczym — rozumie si¢ przez to dziatanie polegajace na ocenie prawdziwosci
informacji zawartych w zgloszeniu wewnetrznym oraz przeciwdziatanie naruszeniu prawa,
w szczegollnosci przez prowadzenie postepowania wyjasniajacego, wszczecie kontroli badz
innego postgpowania na podstawie przepiséw prawa lub oddalenie zgtoszenia;
dzialaniu odwetowym — rozumie si¢ przez to bezposrednie lub posrednie dziatanie lub
zaniechanie w kontekscie zwiazanym z pracg, ktére jest spowodowane zgloszeniem
wewnetrznym i ktore narusza lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub wyrzadza lub moze
wyrzadzi¢ mu nieuzasadniong szkode, w tym takze niezasadne inicjowanic postepowan
przeciwko sygnaliscie;
informacji o naruszeniu prawa — rozumie si¢ przez to informacje, w tym uzasadnione
podejrzenie dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub
prawdopodobnie dojdzie w SPZOZ MSWiA w Lublinie, o ktorym sygnalista dowiedziat sie w
kontekscie zwigzanym z praca lub informacje dotyczaca proby ukrycia takiego naruszenia;
informacji zwrotnej — rozumie si¢ przez to przekazanie sygnaliscie informacji na temat
planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powodow takich dziatan;
kontekscie zwigzanym z praca — rozumie si¢ przez to przeszte, obecne lub przyszte dziatania
zwigzane z wykonywaniem pracy, w ramach ktdrych uzyskano informacjg o naruszeniu prawa
oraz istnieje mozliwos¢ doswiadczenia dziatan odwetowych;
osobie, ktorej dotyczy zgloszenie — rozumie sig przez to osobe fizyczng, osobe prawng lub
Jednostke organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej, wskazang w zgloszeniu
wewnetrznym jako osoba, ktéra dopuscita si¢ naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktérg osoba,
ktéra dopuscita si¢ naruszenia prawa, jest powiazana;
osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia — rozumie si¢ przez to osobe fizyczna, ktéra
pomaga sygnaliScie w zgloszeniu wewnetrznym w kontekscie zwigzanym z pracg i ktorej
pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona;
osobie powigzanej z sygnalista - rozumie sie przez to osobg fizyczna, ktéra moze doswiadezy¢
dziatan odwetowych, w tym wspétpracownika lub cztonka rodziny sygnalisty;
zgloszeniu wewnetrznym — rozumie sie przez to ustne lub pisemne zgloszenie wewnetrzne
przekazane zgodnie z niniejszg procedurg;
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zgloszeniu zewngtrznym — rozumie si¢ przez to ustne lub pisemne zgloszenie przekazanie
Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu informacji o naruszeniu prawa.
ujawnieniu publicznym- nalezy przez to rozumiec¢ podanie informacji o naruszeniu prawa do
wiadomosci publiczne;.

§ 3.

Przedmiot zgloszenia

Przedmiotem zgloszenia wewngtrznego moga by¢ dzialania lub zaniechania niezgodne z prawem
lub majace na celu obejscie prawa dotyczace:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

korupcji;

zamowien publicznych;

ustug, produktéw i rynkéw finansowych;

przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu,
ochrony srodowiska;

ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

zdrowia publicznego;

ochrony prywatnosci i danych osobowych;

bezpieczenstwa sieci i systemdw teleinformatycznych.

§4
Tryb dokonywania zgloszenia

Sygnalista moze dokonac zgloszenia wewnetrznego:

a) elektronicznie - za  posrednictwem dedykowanej skrzynki elektronicznej
naruszenie@szpitalmsw.pl przekazane zgloszenie moze by¢ zaszyfrowane, a sposdb
jego odszyfrowania powinien zosta¢ przekazany telefonicznie, kontaktujac si¢ pod
numerem telefonu 81-728-42-62;

b) pisemnie — w zamknigtej kopercie dostarczonej poczta wewngtrzng lub zewngtrzng
opatrzonej napisem ,,Zgloszenie nieprawidlowosci - do rak wlasnych”, pod wskazany
adres do korespondencji: SP ZOZ MSWiA w Lublinie, ul. Grenadierow 3, 20-331
Lublin. Korespondencja taka podlega specjalnemu rezimowi obstugi kancelaryjne;j,
o ktéorym mowa w § 4 ust. 2 procedury.

2. W celu zachowania ochrony danych osobowych oraz ochrony poufnosci tozsamosci Sygnalisty

zgloszenia przekazywane w trybie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt b, rejestruje sekretariat
i przekazuje Przewodniczacemu Komisji ds. zgloszen wewngetrznych bez otwierania.

3. Na wniosek sygnalisty zgloszenie wewngtrzne moze by¢ dokonane takze podczas spotkania

z udzialem co najmniej 2 czlonkow Komisji ds. zgloszen wewnetrznych, zorganizowanego
w terminie 14 dni od dnia otrzymania takiego wniosku. Z przyjecia zgloszenia obecny podczas
spotkania czlonek Komisji ds. zgloszen wewngtrznych sporzadza protokot. Sygnalista moze
dokona¢ sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia takiego protokotu.

. W celu rzetelnej weryfikacji zgloszenia oraz skutecznego podjecia dzialania nastgpczego
zgtoszenie powinno zawiera¢ co najmniej:

a) dane osobowe sygnalisty oraz osoby ktorej dotyczy zgloszenie,
b) adres do kontaktu sygnalisty,
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¢) mozliwie doktadny opis przedmiotu naruszenia,

d) opis kontekstu zwiazanego z praca, ktory umozliwit dostrzezenie zgtoszonego naruszenia,

¢) wskazanie uzasadnionych podstaw, ktére umozliwity stwierdzenie, ze informacja
0 naruszeniu prawa jest prawdziwa.

W terminie 7 dni od dnia otrzymania zgtoszenia wewngtrznego Przewodniczacy Komisji ds.

zgloszeni wewnetrznych albo wyznaczony Cztonek Komisji przekazuje sygnaliscie

potwierdzenie przyjecia zgloszenia, chyba ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktory

nalezy przekazac potwierdzenie.

Wzér karty zgloszenia stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego regulaminu. Wzér ma charakter

pomocniczy, a zgloszenia dokonywane bez jego uzycia podlegaja rozpatrzeniu.

§4
Tryb rozpatrywania zgloszen

Zgloszenia wewngtrzne sg przyjmowane przez Komisje ds. zgloszen wewnetrznych, powotang
odrebnym zarzgdzeniem Dyrektora, ktéra dokonuje wstepnej weryfikacji zgtoszenia
polegajacej na ustaleniu, czy zgloszenie spetnia warunki okreslone w niniejszej procedurze.
W razie koniecznosci uzupetnienia lub wyjasnienia zawartych w zgloszeniu wewnetrznym
informacji wyznaczony cztonek Komisji ds. zgloszen wewnetrznych kontaktuje sie
z sygnalista, o ile jest to mozliwe.

W obstudze zgloszenia nic moga uczestniczy¢ osoby, co do ktorych z treéci zgloszenia
nieprawidtowosci wynika, ze moga byé w jakikolwiek sposéb negatywnie zaangazowane
w dziatanie lub zaniechanie, stanowigce nieprawidtowosé, osoba ktérej dotyczy zgloszenie,
osoba begdgca bezposrednim przetozonym sygnalisty, ktérego dotyczy zgloszenie, ani osoba
bezposrednio podlegajaca sygnaliscie, ktorego dotyczy zgtoszenie.

Komisja ds. zgtoszen wewnetrznych moze odstapi¢ od rozpatrzenia zgloszenia bedacego
przedmiotem wczesniejszego zgtoszenia przez tego samego lub innego sygnaliste, jesli nie
zawarto w nim istotnych nowych informacji na temat naruszen w poréwnaniu z wezedniejszym
zgloszeniem. Komisja ds. zglosze wewnetrznych informuje sygnaliste o pozostawieniu
zgloszenia wewngtrznego bez rozpoznania, podajgc przyczyny, a w razie kolejnego zgtoszenia
wewngtrznego, pozostawia je bez rozpoznania i nie informuje o tym sygnalisty.

W przypadku, gdy zgloszenie wewngetrze spetnia warunki, o ktérych mowa w ust. 1, a tre$é
zgloszenia wewnetrznego uzasadnia wszczecie postepowania wyjasniajacego, po akceptaci
Dyrektora Zaktadu - Komisja ds. zgloszen wewnetrznych podejmuje czynnosci majace na
celu wyjasnienie wszystkich okolicznosci zawartych w zgloszeniu.

Gdy zajdzie taka potrzeba, Komisja ds. zgloszen wewngtrznych moze wezwaé kazda osobe
wykonujacag prace w Zakladzie celem zloZzenia wyjasnien. Osoby wezwane sg obowigzane do
stawienia si¢ i przedstawienia wszystkich informacji oraz dokumentéw, bedacych w ich
posiadaniu, ktére umozliwi¢ moga ustalenie okolicznosci naruszenia wskazanego
w zgloszeniu wewnetrznym,

Komisja ds. zgloszefi wewngtrznych moze takze zwrdcié sie o pomoc lub opinie do
przedstawicieli innych komérek organizacyjnych, lub podmiotu s$wiadczacego ustugi
profesjonalne, o ile wiedza i do$wiadczenie takich oséb sg niezbedne do wyjasnienia
wszystkich okolicznosci naruszenia zawartego w zgtoszeniu.
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Po wyjasnieniu caloksztaltu okolicznosci zawartych w zgloszeniu Komisja ds. zgloszen
wewnetrznych podejmuje decyzje co do zasadnosci zgtoszenia oraz wydaje zalecenia co do
podjecia ewentualnych dziatan nastgpczych.

Komisja ds. zgloszen wewngtrznych przekazuje sygnaliscie informacje zwrotng w terminie
nieprzekraczajacym 3 miesi¢cy od dnia potwierdzenia przyjecia zgltoszenia wewnetrznego lub,
w przypadku nieprzekazania potwierdzenia, 3 miesi¢cy od uptywu 7 dni od dnia dokonania
zgloszenia wewnetrznego.

Komisja ds. zgloszett wewnetrznych nie przekazuje sygnaliscie informacji zwrotnej, jesli nie
podat on adresu do kontaktu, na ktory nalezy przekaza¢ taka informacje.

Czlonek Komisji ds. zgloszen wewnetrznych przed objeciem funkcji sktada oswiadczenie
0 bezstronnosci i rzetelnosci w rozpatrywaniu zgtoszen.

§5

Dzialania nastepcze

Komisja ds. zgloszen wewngtrznych podejmuje dziatania nastgpcze z zachowaniem nalezytej
starannosci oraz przy zachowaniu petnej poufnosci tozsamosci sygnalisty. W ramach prowadzenia
dzialan nastepczych mozliwe jest skierowanie zgloszenia naruszenia prawa do organéw
publicznych we wiasciwym trybie np. zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestgpstwa lub
wniosku o wszczgcie postgpowania administracyjnego.

§6
Ochrona sygnalisty

1. Sygnalista podlega ochronie okreslonej w przepisach ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r.

o ochronie sygnalistow.

2. Wobec sygnalisty nie moga by¢ podejmowane zadne dziatania odwetowe ani proby lub

grozby zastosowania takich dziatan.

3. Zakaz dzialan odwetowych obejmuje takze osobg pomagajaca w dokonaniu zgloszenia,

osobe powigzang ze zgtaszajagcym, a takze osobg prawng lub inng jednostke organizacyjng
pomagajacg sygnaliscie lub z nim powigzana, w szczegdlnosci stanowigca wihasnosé
sygnalisty lub go zatrudniajaca.

4. Zakaz podejmowania dziatan odwetowych w przypadku pracy swiadczonej na podstawie

stosunku pracy. Jezeli praca byla, jest lub ma by¢ $wiadczona na podstawie stosunku pracy,
wobec sygnalisty nie moga by¢ podejmowane dzialania odwetowe, polegajace w
szczegoOlnosci na:

1) odmowie nawigzania stosunku pracy;
2) wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;
3) niezawarciu umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokreslony po

rozwigzaniu umowy o prac¢ na okres probny, niezawarciu kolejnej umowy o prace na czas
okreslony lub niezawarciu umowy o prac¢ na czas nicokreslony po rozwigzaniu umowy o
prace na czas okreslony - w przypadku gdy sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, ze
zostanie z nim zawarta taka umowa;
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4) obnizeniu wysokos$ci wynagrodzenia za prace;

5) wstrzymaniu awansu albo pominigciu przy awansowaniu;

6) pominigciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczef zwiazanych z pracg lub
obnizeniu wysokosci tych swiadczen;

7) przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

8) zawieszeniu w wykonywaniu obowiazkéw pracowniczych lub stuzbowych;

9) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowiazkéw sygnalisty;

10) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

1'1) negatywnej ocenie wynikéw pracy lub negatywnej opinii o pracy;

12) natozeniu lub zastosowaniu srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub srodka
o podobnym charakterze;

13) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;

14) mobbingu;

I5) dyskryminacji;

16) nickorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

17) wstrzymaniu udziatu lub pominigciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe;

18) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne, chyba ze
przepisy odrgbne przewidujg mozliwos¢ skierowania pracownika na takie badania;

19) dziataniu zmierzajacym do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym sektorze lub
w danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub
branzowego;

20) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;

21) wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu débr osobistych, w szczeg6Inosci
dobrego imienia sygnalisty.

5. Zakaz podejmowania dzialan odwetowych w przypadku pracy lub ustug $wiadczonych na
podstawie innych stosunkéw prawnych

6. Jezeli praca lub ustugi byty, sa lub majg by¢ $wiadczone na podstawie innego niz stosunek
pracy stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia
funkgji, lub petnienia stuzby, niniejsze zasady stosuje sie odpowiednio, o ile charakter
swiadczonej pracy lub ustug lub petnionej funkcji, lub petnionej stizby nie wyklucza
zastosowania wobec sygnalisty takiego dziatania.

7. Jezeli praca lub ustugi byly, sa lub maja by¢ $wiadczone na podstawie innego niz stosunek
pracy stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia
funkcji, lub petnienia stuzby, dokonanie zgloszenia lub ujawnienia publicznego nie moze
stanowi¢ podstawy dziatlan odwetowych ani proby lub grozby zastosowania dziatan
odwetowych, obejmujacych w szczegdlnosci:

1) wypowiedzenie umowy, ktdrej strong jest sygnalista, w szczegélnosci dotyczacej sprzedazy
lub dostawy towardéw lub swiadczenia ustug, odstapienic od takiej umowy lub rozwigzanie jej
bez wypowiedzenia;
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nalozenie obowiagzku lub odmowe przyznania, ograniczenie lub odebranie uprawnienia, w
szczego6lnosci koncesji, zezwolenia lub ulgi.

8. Sygnalista, wobec ktorego dopuszczono sie dziatan odwetowych, ma prawo do odszkodowania

w wysokosci nie nizszej niz przecigtne miesigczne wynagrodzenie w gospodarce narodowej
w poprzednim roku, oglaszane do celow emerytalnych w Dzienniku Urzgdowym
Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski" przez Prezesa Gtéwnego Urzgdu Statystycznego,
lub prawo do zados¢uczynienia.

9. Osoba, ktdra poniosta szkode z powodu swiadomego zgloszenia lub ujawnienia publicznego

10.

11.

12.

nieprawdziwych informacji przez sygnaliste, ma prawo do odszkodowania Iub
zadoséuczynienia za naruszenie dobr osobistych od sygnalisty, ktory dokonat takiego
zgloszenia lub ujawnienia publicznego.

Dokonanie zgloszenia lub ujawnienia publicznego nie moze stanowi¢ podstawy
odpowiedzialnosci, w tym odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub odpowiedzialnosci za szkode
z tytutu naruszenia praw innych osob lub obowigzkow okreslonych w przepisach prawa, w
szczegdlnosci w przedmiocie zniestawienia, naruszenia dobr osobistych, praw autorskich,
ochrony danych osobowych oraz obowiazku zachowania tajemnicy, w tym tajemnicy
przedsigbiorstwa, pod warunkiem ze sygnalista mial uzasadnione podstawy sadzi¢, ze
zgtoszenie lub ujawnienie publiczne jest niezbedne do ujawnienia naruszenia prawa zgodnie
Z ustawa.

W przypadku wszczgcia postepowania prawnego dotyczacego odpowiedzialnoscei, sygnalista
moze wystapi¢ o umorzenie takiego postgpowania.

Uzyskanie informacji bedacych przedmiotem zgloszenia lub ujawnienia publicznego lub
dostep do takich informacji nie mogg stanowi¢ podstawy odpowiedzialnosci, pod warunkiem
ze takie uzyskanie lub taki dostep nie stanowig czynu zabronionego.

Nie mozna zrzec si¢ praw okreslonych w ustawie o ochronie sygnalistow, ani przyjac na siebie
odpowiedzialnosci za szkode¢ powstata z powodu dokonania zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego. Nie dotyczy to przyjecia odpowiedzialnosci za szkode powstala z powodu
swiadomego zgtoszenia lub ujawnienia publicznego nieprawdziwych informacji.

§7

Rejestr zgloszen

Kazde zgloszenie wewnetrzne podlega rejestracji bezposrednio przez wyznaczonego Cztonka

Komisji ds. zgloszen wewngtrznych.

Rejestr zgltoszen wewnetrznych zawiera:

a) numer zgloszenia;

b) przedmiot naruszenia;

c) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgloszenie, niezb¢dne do
identyfikacji tych osob;

d) adres do kontaktu sygnalisty;

e) date dokonania zgloszenia;

f) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;

g) date zakonczenia sprawy.
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3. Informacje dotyczace zgloszenia sg przechowywane w rejestrze zgloszen wewnetrznych przez
okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatania nastepcze,
lub po zakonczeniu innych postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

4. Wzor rejestru okresla zatacznik nr 2 do Regulaminu.

§8
Zgloszenia zewnetrzne

1. Sygnalista moze dokona¢ zgloszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania zgloszenia
wewnetrznego

2. Zgloszenie zewnetrzne jest przyjmowane przez Rzecznika Praw Obywatelskich albo organ
publiczny.

3. Zgloszenie zewnetrzne z pominigciem zgloszenia wewngtrznego nie skutkuje pozbawieniem
Sygnalisty ochrony gwarantowanej przepisami Ustawy.

89
Postanowienia koncowe

1. Za prawidtowos¢ oraz efektywnos$¢ funkcjonowania niniejszego regulaminu odpowiada
Kierownik Dziatu Kadr.

2. Komisja ds. zgtoszen wewngtrznych nie rzadziej niz raz w roku, przekazuje Dyrektorowi
zbiorczg informacje o zgloszeniach wewnetrznych oraz o podjetych w zwigzku z tymi
zgloszeniami dziataniami nastepczymi.

3. Dziat Kadr informuje wszystkie osoby wykonujace prace na rzecz SP ZOZ MSWiA w Lublinie
0 przyjeciu oraz tresci niniejszego regulaminu, jak rowniez o jej zmianach.

4. Osobie ubiegajacej si¢ o prace na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub peinienia funkcji, Dziat Kadr
przekazuje informacj¢ o regulaminie wraz z rozpoczeciem rekrutacji lub negocjacji
poprzedzajgcych zawarcie innej niz stosunek pracy umowy. Informacje te mogg zostaé
przekazane razem z informacjami o przetwarzaniu danych osobowych.

5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 25 wrze$nia 2024 r.

6. Regulamin jest powszechnie dostepny, poprzez jego umieszczenie w Systemie wewnetrznym
(intranecie) oraz jest udostgpniany na kazde zadanie osoby zainteresowanej.

Zataczniki:

1. Karta zgloszenia
Oswiadczenie
Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych Sygnalistow
Rejestr zgloszen wewnetrznych

el
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KARTA ZGELOSZENIA

DANE OSOBY DOKONUJACEJ ZGLOSZENIA

imie i nazwisko

stanowisko

miejsce pracy

adres do przekazania informacji
zZwrotnej, w tym powiadomienia o
przyjeciu zgloszenia

PRZEDMIOT ZGLOSZENIA
(opis sytuacji lub okoliczno$ci, ktére doprowadzily lub mogg doprowadzié do wystgpienia naruszenia — dane osoby,
ktore dopuscily sie naruszenia prawa
tj. imi¢ i nazwisko, stanowisko, miejsce pracy oraz opis nieprawidlowosci i ich daty)

Data sporzgdzenia zgloszenia |

Wskazanie ewentualnych dowodéw lub informacji, jakimi dysponuje osoba dokonujaca zgloszenia, ktére moga
okazaé sie pomocne w procesie rozpatrywania zgloszenia

Ewentualni Swiadkowie

Data i czytelny podpis osoby dokonujgcej zgtoszenia




Zalacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 50/2024
Dyrektora SP ZOZ MSWiA w Lublinie

z dnia 24 wrzes$nia 2024 r.

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ zZ przepisami

Regulaminu zgloszen wewnetrznych

Oswiadczam, ze zapoznalam si¢ / zapoznalem sig* z przepisami Regulaminu zgloszen
wewnetrznych, ktory okresla procedure dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych, stanowiacego zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 50/2024 Dyrektora SP ZOZ MSWiA
w Lublinie z dnia 24 wrzesnia 2024 r. oraz zobowiazuje si¢ do przestrzegania postanowien w/w

Regulaminu.

(czytelny podpis osoby skladajacej oswiadczenie)

*niewlasciwe skreslié



Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych Sygnalistow

Zatacznik nr 3 o Regulaminu zgtoszen wewnetrznych

Kto jest administratorem Pana/Pani danych osobowych?

Administratorem, czyli podmiotem decydujacym o tym, jak bedg wykorzystywane Pani/Pana dane osobowe, jest:
Samodzielny Publiczny Zakiad Opieki Zdrowotnej
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji w Lublinie
adres: 20-331 Lublin, ul. Grenadieréw 3, www.szpitalmsw.pl, e-mail: sekretariat@szpitalmsw.pl, tel. (81) 7284626.

Jak uzyskac dodatkowe informacje o przetwarzaniu Pana/Pani danych osobowych?

adres pocztowy: Inspektor Ochrony Danych, SP ZOZ MSWiA w Lublinie, ul. Grenadieréw 3, 20-331 Lublin
adres e-mail: iod@szpitalmsw.pl

Jaki jest cel i podstawa prawna przetwarzania Pana/Pani danych osobowych przez SP ZOZ MSWiA w Lublinie?

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu:

e przyjmowania zgloszen o istnieniu nieprawidtowosci w dziataniu Administratora lub jego Pracownikéw i Wspdipracownikow,
¢ podejmowaniu dziatan nastepczych w zwigzku ze zgtoszeniami nieprawidlowosci,

o realizacji obowigzkoéw prawnych zwigzanych z obstuga zgtoszen.

Podstawg prawng sg przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.

Komu udostepniamy Pani/Pana dane osobowe?

SP Z0Z MSWIA w Lublinie nie bedzie udostepnia¢ Pani/Pana danych osobowych zadnym podmiotom zewnetrznym poza
podmiotami uprawnionym na podstawie przepisow prawa.

Jak dtugo przechowujemy Pani/Pana dane osobowe?

Pani/Pana dane osobowe, w zaleznoéci od ich rodzaju, beda przetwarzane przez okres wynikajacy z przepisow ustawy z dnia 14
czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow, tj. przez okres 3 lat od konca roku kalendarzowego, w ktorym zakoniczono dziatania
nastepcze lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami. Nie ma to zastosowania w przypadku, gdy dokumenty
zwigzane ze zgtoszeniem stanowig czes¢ akt postepowan przygotowawczych lub spraw sgdowych lub sgdowo administracyjnych.
Dane osobowe osoby, ktérej zgtoszenie dotyczy moga by¢ przetwarzane i zbierane bez jej zgody. Przepisu art. 14 ust 2 lit. f
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. nie stosuje sig, chyba, ze zgtaszajacy
dzialat z naruszeniem prawa.

Jakie ma Pan/Pani uprawnienia wobec SP ZOZ MSWiA w Lublinie w zakresie przetwarzanych danych?

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich danych osobowych, do ich sprostowania, usunigcia i ograniczenia przetwarzania -
w przypadkach okreslonych w przepisach RODO.

Ponadto przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego w zwigzku z przetwarzaniem przez nas
Pana/Pani danych osobowych:

adres: Biuro Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa
Czy musi Pan/Pani poda¢ nam swoje dane osobowe?

Podanie danych jest dobrowolne, jednakze niezbedne do przyjecia i rozpatrzenia zgloszenia o nieprawidiowosciach. Ancnimowe
zgtoszenia nie bedg rozpatrywane.

Przetwarzanie podanych przez Panig/Pana danych osobowych nie bedzie podlegato zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym profilowaniu, o ktorym mowa w art. 22 ust. 1i4 RODO.
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